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ACTA No. 383

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: DESARROLLO CURRICULAR — REUNION
EQUIPO EJECUTOR CONTABLE

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, 4 de Julio de 2024 8:00 am 2:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Biblioteca SENA y en sesidn sincrdnica RISARALDA / CENTRO DE COMERCIO Y

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Trabajo de desarrollo curricular por equipos de trabajo, para realizar ajustes y
actualizacion de material de trabajo del Instructor, de acuerdo al programa de
formacion TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES
Y FINANCIERAS

1. Planeacion pedagdgica

2. Guias de aprendizaje

3. Instrumentos de evaluacién
4

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar ajustes y actualizacion de Planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje e
Instrumentos de evaluacion de acuerdo al programa de formacién TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunen de forma (presencial y virtual) el quipo ejecutor contable, conformado por
el grupo de instructores involucrados en el programa de formacion TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS, para
realizar las siguientes actividades de desarrollo curricular:

1. Seinicia con el ajuste y actualizacion del resumen de la planeacion pedagogica
teniendo en cuenta el proyecto formativo y los tiempos de emisién de juicios
evaluativos de los resultados de aprendizaje del programa de formacion.
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Se reajustan algunos resultados de aprendizaje que no tenian el orden
correspondiente de acuerdo a la fase y la competencia.

Igualmente, se ajustan algunas fechas de emision de juicios evaluativos teniendo en
cuenta que desaparece una guia en el primer resultado de aprendizaje de la
competencia RECONOCER RECURDOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
METODOLOGIA Y NORMATIVA
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En el primer resultado de aprendizaje que es IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL Y TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMICO
SEGUN NORMATIVA, quedaron clasificadas 2 guias de aprendizaje para este
resultado las cuales se definen asi:

Guia No. 1 — Estructura empresarial
Guia No. 2 - Normativa contable, tributaria, comercial y laboral

2. Se ajusta y se actualizan las guias de aprendizaje de la competencia
RECONOCER RECURDOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
METODOLOGIA' Y NORMATIVA.

Las Guias de aprendizaje quedaron definidas asi:

Guia No. 1 — Estructura empresarial

Guia No. 2 — Normativa contable, tributaria, comercial y laboral

Guia No. 3 — Documentos comerciales

Guia No. 4 — Reconocimiento de Activos, segun normativa

Guia No. 5 — Reconocimiento de Pasivos, segun normativa

Guia No. 6 — Reconocimiento de Ingresos y Gastos, segun normativa
Guia No. 7 — Ciclo Contable, sistematizado

Pantallazo de carpeta compartida equipo ejecutor contable - Guias de Aprendizaje de

la competencia RECONOCER RECURDOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
METODOLOGIA'Y NORMATIVA.

+ » GUIAS DE APRENDIZAJE > GUIAS DE AP -2024-20... = =&

: Tipo - | | Personas - | | Modificado - |
MNombre 4 Propietario
) GFPI_F 135 Guia de Aprendizaje 1 Estructura Empresarial y Normativa Comercial. docx 2% e betancourtimariasugy)
B GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje_2_de_Aprendizaje_Mormativa Contable_Laboraly Tributaria (1).docx.pdf 2t a dmaquirazp
B GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje_3_Documentos Comerciales pdf 2n !’ ¥a
@ GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizsje_& _Reconocimiento _de_ingresos y gastos.docx 2% e cachachol1501
B GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizsje_6 _Reconocimiento _de_ingresos y gastos.pdf 2z G cachachol501
B GFPI-F-135_Guis_de Aprendizsje 7 _Ciclo_Contable wd.pdf 2t _" yo
) GFPI-F-135%02_Guia_de_Aprendizaje 05 _Rec _Pasivos.docx 2% & jorgemesaliel
@ GFPi-F-135W02_Guia_de_Aprendizaje_4_ReconocActivos.docx It 0 lagarcesr
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3. Ajuste y actualizacion de Instrumentos de evaluacion de acuerdo a cada guia
de aprendizaje:

Pantallazo de carpeta compartida equipo ejecutor contable — Instrumentos de
Evaluacion de acuerdo a cada guia de aprendizaje.

» DESARROLLO CURRIC.. > INSTRUMENTOS DE EVA.. ~ &

( Tipo = | | Personas - | | Modificada - |

Mombre g N Propietario

B Instrumentos Guia 1 G betancourtimarizeuge|
B Instrumentos Guia 2 ﬁ lagarcesr

B Instrumentos Guia 3 l ya

B Instrumentos Guia 4 ﬁ lagarcesr

B Instrumentos Guia § l ya

B Instrumentos Guia & e cachecho1s0

B Instrumentos Guia 7 l ya

Lo Instrumentos de evaluacion se elaboraron con actividades muy generales, debido
a que es criterio de cada Instructor realizar cambios en cada uno de estos, ya sea
porque agregue a o quite actividades que necesite, de acuerdo al tipo de poblacién
de aprendices que este a cargo.

CONCLUSIONES

Se ajusto y actualiz6 el material de formacidon como planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje e
Instrumentos de evaluacion de la competencia RECONOCER RECURDOS FINANCIEROS DE
ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA, y se compartieron en el drive del equipo ejecutor
contable, igualmente en la carpeta de desarrollo curricular del drive de la lider de articulacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISIéN FECHA RESPONSABLE FIRMA
Subir el acta en el drive de | Julio de 2024 Instructora SENA: Blanca Ver listado de
articulacion. Nidia Millan B. asistencia
Subir los archivos en la Julio de 2024 Instructor SENA: Jorge Ver listado de
carpeta de DESARROLLO Eduardo Mesa asistencia
CURRICULAR, en el drive de la
lider de articulacion

ASISTENTES
(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo)
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PANTALLAZO DE VIDEOCONFERENCIA POR MEET
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 04 DEL MES DE Julio peL ANO 2024
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